Управление образования

администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа
ПРИКАЗ

от «31» марта 2021 г. №149/1
О внесении изменений в приказ управления образования Ленинск-Кузнецкого муниципального округа 
от «29» января 2021 г. №38/1
«Об участии общеобразовательных организаций Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, в федеральном проекте адресной методической помощи 500+»
На основании письма Министерства образования и науки Кузбасса от 29.01.2021 №106 «Об участии общеобразовательных организаций Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, в федеральном проекте адресной методической помощи 500+»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Управления образования Ленинск-Кузнецкого муниципального округа от «29» января 2021 г. №38/1 «Об участии общеобразовательных организаций Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, в федеральном проекте адресной методической помощи 500+» (далее - приказ) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 приказа дополнить подпунктом 2.4. следующего содержания:

«2.4. Дорожную карту реализации проекта адресной методической помощи (500+) на 2021 год» (Приложение 1).

2.
Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 29 января 2021 года.

3.
Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Пееву М.В., заведующего МБУ «ИМЦ».
Начальник 

управления образования                           М.В. Дюкова

Приложение 1
ДОРОЖНАЯ КАРТА реализации проекта адресной методической помощи (500+)
на 2021 год
	№ пп
	Описание действий
	Дата реализации
	Муниципальный показатель реализации
	Форма отчета

	I. Организационное сопровождение



	1. 
	Назначение муниципального координатора, утверждение состава муниципальной  рабочей группы.
	январь - февраль 2021
	Подготовлен приказ 
	Приказ

	2. 
	Собеседование с руководителями общеобразовательных организаций «500+» по формированию дорожной карты реализации проекта адресной методической помощи.
	февраль 2021
	100% заместителей директоров школ-500+ прошли собеседование
	Протокол заседаний рабочей группы

	3. 
	Разработка и утверждение муниципальной дорожной карты адресной методической помощи 500+
	март 2021
	Разработана дорожная карта
	Дорожная карта

	4. 
	Размещение в ИС МЭДК концептуальных документов школами-участницами Проекта 500+
	февраль - май 2021 г.
	Проведение стартовой диагностики ШНОР. Размещение программ развития школ
	Протокол заседаний рабочей группы

	5. 
	Размещение отчетных документов в ИС МЭДК, подтверждающих наступление позитивных изменений в школах-участницах Проекта 500+
	15 июня 2021 г.
	Размещение документов согласно дорожной карте   (100% школ-участниц Проекта 500+)
	Протокол заседаний рабочей группы

	6. 
	Размещение отчетных документов в ИС МЭДК, подтверждающих наступление позитивных изменений в школах-участницах Проекта 500+
	20 октября 2021 г.
	Размещение документов, подтвержденных кураторами (100% школ-участниц Проекта 500+)

	Протокол заседаний рабочей группы

	II. Работа с рисковыми профилями школ участниц 500+


	
	Низкий уровень оснащения школ

	7. 
	Подключение школ к высокоскоростному Интернету
	в течение 2021 г.
	100% школ-участников проекта 500+ подключены к высокоскоростному Интернету
	Протокол заседаний рабочей группы

	8. 
	Организация подключения к образовательным платформам «Открытая школа».
	февраль - май 2021 г.
	100% школ-участников проекта 500+ подключены к образовательным платформам
	Протокол заседаний рабочей группы

	9. 
	Включение МБОУ «Краснинская СОШ» в программы «Цифровая  образовательная среда», «Точка роста».
	в течение 2021 г.
	МБОУ «Краснинская СОШ» включена в программы ЦОС и «Точка роста»
	Распоряжение Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 12 января 2021 г. № 15-р

	
	Активизация  системы профессионального развития педагогов (дефицит педагогических кадров, недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников)

	10. 
	Проведение установочного семинара-практикума для заместителей директоров школ-500+
	16.02.-19.02.2021
	100% заместителей директоров школ-500+ приняли участие в  установочном семинаре
	Размещение информации на сайте

	11. 
	Проведение мониторинга потребности в педагогических кадрах
	февраль 2021 г.
	100% школ-участников проекта 500+ приняли участие в мониторинге
	Информационная  справка

	12. 
	Подбор педагогических кадров на имеющиеся вакантные места
	февраль – сентябрь 2021 г.
	100% школ-участников проекта 500+ укомплектованы педагогическими кадрами
	Докладная записка

	13. 
	Повышение эффективности (формирование заявки на курсы повышения квалификации) системы повышения квалификации педагогических кадров на 2021г
	август 2021 г.
	
	Докладная записка

	14. 
	Сетевое взаимодействие общеобразовательных организаций:

организация семинаров-практикумов, мастер-классов учителей.
	ежемесячно
	100% школ-участников проекта 500+ приняли участие в семинарах
	Размещение информации на сайте 



	15. 
	Реализация системы наставничества с использованием различных форм методической поддержки учителей
	в течение 2021 г.
	100% школ-участников проекта 500+ разработали систему наставничества
	приказы

	16. 
	Подведение итогов проекта 500+. Формирование предложений в дорожную карту на 2022 год
	20.12.2021
	В 90% школ-500+ отмечены позитивные изменения
	Аналитическая справка


