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Положение 

о комиссии по распределению централизованного фонда 

стимулирования руководителей образовательных организаций 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по распределению централизованного фонда стимулирования 

руководителей образовательных организаций (далее – комиссия) создаётся с 

целью объективной оценки деятельности руководителей образовательных 

организаций. 

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом. В своей 

деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Положением 

об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Ленинск-Кузнецкого муниципального района, созданных в форме 

учреждений», утверждённым администрацией Ленинск-Кузнецкого 

муниципального района и настоящим Положением. 

2. Компетенции комиссии 

2.1. К компетенции комиссии относится: 

- согласование показателей стимулирования; 

- рассмотрение аналитической информации, предоставленной управлением 

образования для установления стимулирующих выплат; 

- установление размера стимулирующих выплат руководителям 

образовательных организаций. 

3. Организация деятельности комиссии 

3.1. Состав комиссии утверждается приказом управления образования с 

обязательным включением в неё представителя территориального 

профсоюзного органа и представителя органа государственно-общественного 

управления. Начальник управления образования входит в состав комиссии по 

должности. 

3.2. Планирование, организацию и контроль деятельности комиссии 

осуществляет его председатель. 

3.3. Заседание комиссии проводится один раз в полугодие. 

3.4. Управление образования в срок до 10 числа , следующего за отчётным 

периодом, предоставляет в комиссию аналитическую информацию о 

показателях деятельности руководителей образовательных организаций 

(оценочные листы), являющихся основанием для установления 

стимулирующих выплат. 

3.5. Руководители образовательных организаций  имеют право 

присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения. 



3.6. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат 

и их размере по каждому руководителю открытым голосованием при 

условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

4. Делопроизводство 

4.1. Решения комиссии оформляются протоколом, на основании которого  

издаётся приказ, который является основанием для начисления 

стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций. 
 


