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ПОЛОЖЕНИЕ 

о мониторинге эффективности системы работы по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, мониторинга показателей системы 

мер по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, 

методику учета талантливых и одаренных детей, методы сбора и анализа информации для 

принятия управленческих решений.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов 2015 - 2020 годы (распоряжение Правительства 

РФ от 27.05.2015 N 3274п-П8), Концепция развития дополнительного образования детей ( 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р). 

 1.3. Мониторинг показателей выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи основан на принципах объективности и достоверности информации, 

полученных результатов, открытости процедур, обеспечивающих принятие эффективных 

управленческих решений. Основные понятия  

Способности – индивидуально-психологические особенности, отличающие одного 

индивидуума от другого, от которых зависит возможность успешности деятельности.  

Талант - это сочетание врожденных способностей, обеспечивающих высокие успехи в 

деятельности, позволяющих получить продукт, отличающийся новизной, совершенством, 

общественной значимостью.  

Одаренность – системное, развивающееся в течение жизни человека качество психики, 

которое определяет возможность достижения человеком по сравнению с другими людьми 

более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах 

деятельности.  
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2. Цели и основные задачи мониторинга. 

        Цель мониторинга системы мер по выявлению, поддержке и развитию способностей 

и талантов у детей и молодежи– анализ показателей системы мер и их динамики в 

муниципалитете для подготовки методических рекомендаций и адресных программ 

повышения качества работы с одаренными детьми.  

        Основные задачи: - проанализировать методы выявления и учета способных и 

талантливых детей в образовательном учреждении в целом; - провести анализ мер 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, и выявить основные 

факторы, влияющие на достижения детей и молодежи; - подготовить методические 

рекомендации и адресные программы повышения качества и эффективности выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.  

3. Показатели мониторинга, методика их расчета  

3.1. Показатели оценки системы выявления способных и талантливых детей, в т.ч. у 

обучающихся с ОВЗ. Показатели мониторинга представлены в таблице 1.  

Таблица 1. 

Показатели Единица измерения 

По итогам отчета ДО-1: 
- доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием, от общего количества обучающихся дошкольного 

образования, 

 - доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием, от общего количества обучающихся начальных 

классов,  

- доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием, от общего количества обучающихся 5-9 классов, 

 - доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием, от общего количества обучающихся 10-11 

классов 

% 

По данным ОУ: 

 - доля обучающихся –участников региональных и 

всероссийских конкурсов (входящих в перечень значимых 
мероприятий по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи) от общего 

количества обучающихся общеобразовательных организаций 

% 

 

3.2. Мониторинг системы мер по поддержке и развитию способностей и талантов у детей 

и молодежи, в т.ч. у обучающихся с ОВЗ. Показатели представлены в таблице 2 

Уровень Название 

мероприятия 

Результат 

(место\диплом) 

Кол-во 

Уч-ков 

Междунаро

дны й, 

вусероссийс

кий 

   



3 
 

Региональн

ые, 

областные 

   

Муниципал

ьные 

   

 

3.3. Показатели кадрового состава системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей. Показатели представлены в таблице 3. 

Показатели (по состоянию на 1 сентября 

отчетного года) 

Единица измерения 

Количество педагогов, задействованных в 

функционировании системы 

чел 

Средняя нагрузка на педагога в неделю час 

Количество педагогов, имеющих первую, 

высшую квалификационную категорию 

чел 

Доля педагогических работников в возрасте до 

35 лет 

% 

Доля педагогических работников, имеющих –  

высшее образование -среднее специальное 

образование 

% 

Доля педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации (1 раз в 

три года) 

% 

 

3.4. Показатели условий выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи. 

Показатели Единица измерения 

Количество объединений: ед 

Физкультурно-спортивной направленности ед 

Туристско-краеведческой направленности ед 

Технической направленности ед 

Социально-педагогической направленности ед 

Естественно-научной направленности ед 

Количество спортивных сооружений ед 

Количество школьных научных 

объединений 

ед 

Количество оборудованных кабинетов и 

лабораторий для организации научно-

исследовательской работы 

ед 

Наличие договоров о сотрудничестве с 

местными предприятиями и организациями 

Да\нет 

 

3.5. Методика «Карта самооценки обучающимся и оценки педагогом компетентности 

обучающегося» (для 12-16 лет) 
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Самооценивание позволяет детям фиксировать собственное продвижение по ступеням 

мастерства. Если оно производится открыто, то в его регулирование включаются и 

социальные механизмы. Открытый показ результатов обучения по программе 

стимулирует детей к поиску новых вариантов работы, к творческой деятельности. Можно 

посоветовать ребенку самому вести учет своих учебных достижений. Для этого ему 

рекомендуется завести специальную тетрадь (дневник) и постепенно ее заполнять. 

Необходимо приучить детей к рассуждениям о качестве своей работы: это имеет большое 

значение для формирования самооценки детей 
 

Бланк карты 
1 Освоил теоретический материал по темам и разделам (могу ответить на 

вопросы педагога) 
1 2 3 4 5 

     

2 Знаю специальные термины, используемые на занятиях 1 2 3 4 5 

     

3 Научился использовать полученные на занятиях знания в практической 

деятельности 
1 2 3 4 5 

     

4 Умею выполнить практические задания (упражнения, задачи, опыты и 

т.д.), которые дает педагог 
1 2 3 4 5 

     

5 Научился самостоятельно выполнять творческие задания 1 2 3 4 5 

     

6 Умею воплощать свои творческие замыслы 1 2 3 4 5 

     

7 Могу научить других тому, чему научился сам на занятиях 1 2 3 4 5 

     

8 Научился сотрудничать с ребятами в решении поставленных задач 1 2 3 4 5 

     

9 Научился получать информацию из разных источников 1 2 3 4 5 

     

10 Мои достижения в результате занятий 1 2 3 4 5 

Дорогой, друг! Оцени, пожалуйста, по пятибалльной шкале знания и умения, 

которые ты получил, занимаясь в кружке (коллективе) в этом учебном году, и зачеркни 

соответствующую цифру (1 – самая низкая оценка, 5 – самая высокая) 
Структура вопросов: 
Пункты 1, 2, 9 – опыт освоения теоретической информации. 
Пункты 3, 4 – опыт практической деятельности. 
Пункты 5, 6 – опыт творчества. 
Пункты 7, 8 – опыт коммуникации. 
Процедура проведения: 

    Данную карту предлагается заполнить обучающемуся  в соответствии с инструкцией. 

 Затем данную карту заполняет педагог в качестве эксперта. Оценка проставляется 

педагогом в пустых клеточках. 
Обработка результатов: 
Самооценка обучающегося и оценка педагога суммируются, и вычисляется 

среднеарифметическое значение по каждой характеристике. 
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4. Методы сбора и анализа информации  

4.1 Информацией для анализа являются: - отчет ДО-1, - опрос участников 

образовательных отношений (руководителей общеобразовательных организаций, 

педагогических работников, обучающихся и их родителей); - социологические 

исследования; - информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты 

общеобразовательных организаций).  

4.2. По образовательному учреждению проводится анализ эффективности системы мер по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи.  

4.3. На основе проведенного анализа совместно с педагогическим коллективом ОУ 

разрабатывается программа (дорожная карта) повышения эффективности системы мер, 

адресные практические рекомендации, программы повышения квалификации педагогов, 

планируются активные формы работы с родительским сообществом и обучающимися для 

создания атмосферы заинтересованности в реализации способностей и талантов каждого 

обучающегося.  

4.4. Результаты мониторинга могут быть основой для принятия эффективных 

управленческих решений на уровне образовательного учреждения по повышению 

эффективности системы мер по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

4.5. По результатам ежегодных мониторингов выявляется динамика показателей 

функционирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи и эффективность принятых мер. 
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